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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusSnych Skolnich
vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského
zakona.



Charakteristika

Zékladni Skola Nova Role, ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava ¢mnost zdkladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu mspekéni Cinnosti Skola vzdélava 316 zakt v deseti tfidach prvniho stupné a sedmi
tiidach druhého stupné. Ke stejnému datu eviduje Skola 69 7k se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a 25 zakl s odliSnym mateiskym jazykem.

Ve ctyfech oddélenich Skolni druziny je vzdélavano 116 ucastnikit prvntho stupné
zdkladniho vzdé€lavani.

Skola ma vlastni $koli jidelnu, ve které se stravuje 82 % zaki $koly. Pro deset zaku $koly
je zajisténo bezplatné stravovani prostiednictvim neziskové organizace. Jidelna poskytuje
stravovani také zam@stnancim $koly a cizim stravnikéim. Skola je zapojena do projektt
Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni vizi Skoly je podpora poztivniho chovani 7kl prostfednictvim jasnych pravidel,
pozitivni zpétné vazby a vytvareni podpurného prostfedi. Vize se promitd do koncepce
rozvoje Skoly, ktera zahrnuje jednotlivé kroky a prostfedky k jejimu dosazeni. Vychazi
z analyzy skutecného stavu, nazord vSech aktérli na vzd€lavani a je zpracovana na zakladé
vlastniho hodnoceni $koly s efektivnim vyuwZitim souboru kritérii Ceské Skolni inspekce
definyjicich kvalitu Skoly. Koncept podpory pozitivniho chovani se promitd i do zaijmového
vzdélavani. Skola ina zikladé vysledkli dotaznikového Setfeni reagovala na potieby
zakonnych zastupct a prodlouzila odpoledni provozni dobu Skolni druziny o ptl hodiny.

Vize skoly je implementovana do strategickych dokumenti i1 do organizace a fizeni Skoly.
Ve skolnim vzd€lavacim programu je do vSech ro¢nikli zafazena etickd vychova zamétena
na rozvoj kli¢ovych kompetenci a vytvafeni poztivniho klimatu tfidy. Zaci spolu
s vyuCyjicimi analyzuji swvijj vzdélavaci pokrok, popt. vzdélavaci nebo vychovné problémy
a hledaji moznosti, jak jim predchéazet ¢ije feSit. Pravidla chovani zaloZend na tfech pilitich
(zodpovédnost, respekt a bezpeci) a diraz na dodrzovani tzv. ,rutinnich pravidel* (napf.
pozdrav, podékovani apod.) ze strany zakli i zaméstnancti Skoly se poztivn¢ odrazeji na
celkové atmosféte Skoly a projevuji se i ve vysledcich vzdélavani. V aktudlnim Skolnim roce
Skola pilotn¢ zkousi v n€kterych tfidach vzd€lavaci program pro rozvoj mékkych dovednosti
74kl tzv. ,Skills Builder. Skola wnima $kolni vzdélavaci program jako svij stéZejni
dokument, ve kterém formuluyje své predstavy o podob¢ vzdélavani na Skole. Aktivni ¢innost
koordinatora Skoliho vzd€lavaciho programu, ktery seznamuje nové ucitele s jeho obsahem
a prostiednictvim hospitani ¢innosti ovéiuje, zda jsou phnény vystupy jednotlivych
predmétl, zda a jak jsou vyuzivany deklarované metody a formy vzd€lavani, piispiva
k tomu, Ze se vSichni pedagogiCti pracovnici se vzdélavacim programem identifikuji a
aktivné s nim pracuji.

Od predchozi inspekéni ¢mnnosti v roce 2019 prijala feditelka Skoly fadu uémnych opatfeni,
zejména Vv oblasti fizeni a pedagogického vedeni Skoly. Spolu se zastupkyni aktivné¢ ftidi
pedagogické procesy a systematicky vyhodnocuji stav téchto procesi. Na organizaci
¢innosti  Skoly se dale podili c¢lenové Skolntho poradenského pracovisté, vedouci
metodickych orgdnli a vedouci vychovatelka Skoli druziny. Jasné nastaveni kompetenci pro
jednotlivé pozice umoziuje vedeni Skoly fidit Skolu systémoveé a komplexné.
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Nastavené kontrolni mechanismy jsou efektivné vyuzivany, jejich zpétnovazebni ucinnost
je vysokda. K hodnoceni pribéhu vzd€lavani vyuzivd vedeni Skoly hospitacni ¢mnost, do
které zapojuje také pedagogy povéfené vykonem specializovanych Cinnosti, (napf.
vychovného poradce, vedouci metodickych organi apod.) nebo vedouci vychovatelku skolni
druziny. Vicestrann¢ vyhodnocovani pedagogického procesu slouzi k evaluaci pedagogické
urovné vzdélavani a vede ke zvySovani kvality vyuky. Zavéry z hospitacni Cinosti jsou
podkladem pro planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a nastavovani
urovn¢ ciliit v planech pedagogického rozvoje jednotlivych vyucujicich.

Utinné principy fizeni se promitaji ido prace metodickych organti prvniho i druhého stupné.
Vyucujici si predavaji informace o Zicich, sdileji informace a zkuSenosti ze vzijemnych
hospitaci, tandemové vyuky nebo z dalstho vzdélavani, v paralelnich tfidach synchronizuji
a analyzuji pisemné prace, pravidelné¢ dopliuji vzdélavaci materidly do sdileného online
prostiedi, vytvofeného pro kazdou tiidu a predmét, sjednocuji formy sebehodnoceni zakt
apod.

Od ptedchozi inspekcni Cinnosti se pedagogicky sborrozsifil vzhledem k narlistd poctu zakt
s potiecbou podpory piedevSim o asistenty pedagoga. Vedeni Skoly se dafi budovani
stabiniho pedagogického sboru. Pro za¢iajici pedagogy vytvaii Skola vhodné podminky
pro zalenéni se do chodu Skoly formou funkéniho planu adaptacntho procesu. Novi
pedagogové se pod metodickym vedenim uvadéjiciho wucitele seznamuji s organizacni
strankou Skoly, pedagogickymi procesy i se strategickymi dokumenty Skoly. Hospitacni
¢innost a ndslechy jsou analyzovany i za ticasti vedeni Skoly a vyuzivany pro dalsi cilenou
podporu pedagogi.

Pro hodnoceni ¢mnosti vyucujicich feditelka systematicky vyuziva plany osobniho rozvoje
pedagogickych pracovnikl, kterymi vytvari podminky pro sebehodnoceni vlastniho
pedagogického rozvoje a které poskytyi vedeni Skoly zpétnou vazbu vyuzitelnou ke
Zkvalithovani pribehu vzdélavani. Do systému profesniho rozvoje je zapojena i feditelka
Skoly spolu se svou zastupkyni.

Vedeni skoly prostrednictvim kratkodobych a dlouhodobych cilii vzdélavani v kazdoro¢nim
planu dalitho vzdéldvani pedagogickych pracovnikii formuluje priority v oblasti rozvoje
pedagogickych dovednosti. Mez kratkodobé cile patii zajisténi plné¢ kvalifikovaného
pedagogického sboru véetné zajisténi plné kvalifikovanosti pedagogi k vykonu
specializovanych c¢innosti. Na zikladé hospitaéni Cmnosti a ve spolupraci s uciteli je
vybirano takové vzdélavani, jehoz cilem je napliovani vize Skoly v dlouhodobém horizontu.
To bylo vminulém Skolhim roce zaméfeno napf. na praci s klimatem tfidy, formativni
hodnoceni, moderni metody a formy vyuky (napf. splyvavé cCteni, badatelskd vyuka) apod.
Poznatky ze vzdélavani si pedagogové aktivné predavaji prostfednictvim predmétovych
komisi nebo vzijemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Skola ve spolupraci se zizovatelem a v souladu skoncepci 8koly zajistuje kvalitni
materialni podminky, které umoziiuji vzdélavani zaka podle jejich individualnich potieb.
Zaci i witelé maji k dispozici dostatek pomticek. Prostfedky informaénich a digitalnich
technologii (chrombooky, tablety, notebooky, 3D tiskarny) jsou ve vyuce aktivné¢ vyuzivany.
Pro vyuku jazyki Skola vybudovala dvé ucebny odpovidajici souCasnym trendim vyuky
cizich jazykl. Zrekonstruovana Skolni dina a kuchyika umoZiiyji Zzakim pracovat
v pribéhu pracovniho vyuCovani s modernim vybavenim. Ve ftfidach je vyskove
nastavitelny nabytek, Zici druhého stupné si mohou ukladat své mobini telefony do
uzamykatelnych skiinek v kmenovych tfidach. Inspirativni prostfedi Skolni druziny
s dostatkem pomiticek, her a hracek pfispiva k vytvateni poztivni atmosféry a podporuje
rozvoj zajmi vSech uCastniki zajmového vzdélavani.
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Skola vynaklada zna¢né Usili na Gcast v projektech, jejich? prostiednictvim financovala napf.
personalni posileni pedagogh Skolntho poradenského pracovisté, doucovani a krouzky pro
7aky ohrozené Skolni netispéSnosti ina praci s nadanymi zaky.

Skola vytvaii podminky pro efektivni fingovani Zikovského parlamentu, ktery aktivné
participuyje na chodu Skoly, Zici se podileji napt. na tvorbé Skolich pravidel Dilezitd je
vzijemnd spoluprace starSich a mladSich Zzikd, ¢imz dochdzi pfirozenou cestou ke
vzajemnému vrstevnickému uceni. Vyraznym prvkem je posilovani soundlezitosti zikid a
uciteli se Skolou 1 obci. Prostfednictvim organizace Skolnich akci se Zici aktivné uci piijimat
odpovédnost za svou praci, poskytovat zpétnou vazbu i ji piijimat. Skola tak ugelné
podporuje socidlni a obcanské kompetence a pfispivd k osobnostnimu rozvoji zakd,
posilovany jsou hodnoty a principy demokracie. Zaci se také aktivné zapojujii do
preventivnich aktivit, to vyrazné pfispiva k vytvafeni piiznivého klimatu Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla organizaCné¢ dobfe pfipravena a promyslend. Od piechozi
mspekéni Cmnosti doSlo ke zkvalitnéni metod i1 forem vyuky. Ucitelé vzdélavali ziky 1
pomoci alternativnich metod vyuky, jako jsou napf. Sfumato (metoda splyvavého Ccteni),
Hejného matematické metody nebo prostfednictvim tzv. integrované tematické vyuky, kdy
vyuCyjici v jednom tematickém celku formou projektu vzijemné propojuje ucivo riznych
predmétli. Sledovana byla také tandemova vyuka. Vyuka ciztho jazyka probihala témet cela
v cilovém jazyce, pficemz mstrukce k pochopeni zaddni nebo slozitéjSi pokyny byly vedeny
v &eském jazyce. Zaci byli seznamovani s planovanym prib&hem hodiny, s obsahem u¢iva
1 s jejim cilem. S cilem pracovaly ucitelky riznym zptsobem, v nékterych hodmnach byl
stanoven konkrétni vystup Skolntho vzdélavaciho programu, v jnych byl cil stanoven
obecné. Témet vzdy vSak obsahoval jak znalostni a dovednostni slozku, tak i slozku
postojovou. Ucitele efektivné stiidali rizné metody a formy prace. Béhem hodiny Zaci
pracovali nejcastéji ve skupindich nebo ve dvojicich. Pii skupiové praci byli vedeni
k samostatné spolupraci, pfi feSeni problémovych ukolii kooperovali a diskutovali o vhodné
strategii i vysledku. Uelnd prace uéitele a zaki s didaktickymi pomiickami, Chromebooky
nebo tablety zvySovala aktivitu a pozornost zakl, podporovala rozvoj jejich predstavivosti,
vedla k fixaci u¢iva a k dodrzovani spravnych postupli pii feSeni tkoli. Ctenaiska
gramotnost, nezbytnd ke schopnosti porozumét textu, vSak byla rozvijena jen v malé mife.
Prace schybou jako prosttedkem vlastniho uceni byla efektivni, vyucujici vedli ziky
k identifikaci chyb a jejich opravé. Zaci pracovali vétSinou na stejném tkolu, v ndkolika
hodindich méli moznost volit si zaddni sriznou narocnosti podle svych kognitivnich
schopnosti. Pfi vyuce ciziho jazyka byl kladen diraz na fonetickou stranku jazyka a
propojeni ciziho jazyka s redlnymi Zzivotnimi situacemi. Vyuka probihala v pratelském a
podnétném prostfedi za podpory vstficného a respektujiciho pfistupu pedagogh k zaktm.
V hodindch byl vyuzivan zpétnovazebni systém, kdy zici davali najevo, zda dany ukol
zvladnou samostatné, nebo zda potfebuji pomoc ucitelky nebo asistentky pedagoga.
Vzijemna spoluprace mezi ucitelkou a asistentkou pedagoga byla méné ucelnd, asistentky
pedagoga poskytovaly pomoc zpravidla zikiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
ostatnim Zakim se veétSi mcrou vénovaly ucitelky. Do vyhodnoceni cile hodin byl Zici
zapojeni formou sebehodnoceni popf. vrstevnického hodnoceni. Ucebni pokrok si Zici
zaznamenavali do ,jmap ucebniho pokroku®.
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Vzdélavaci cile ve vyuce na druhém stupni obsahovaly vétSinou vSechny jejich slozky,
s vétSim dlrazem na sloZku znalostni a dovednostni a menSim dirazem na postoj zaka
k vlastnimu ucebnimu pokroku. V n€¢kolika hodinach zjistovali cil hodiny sami Zaci pomoci
mySlenkové mapy nebo brainstormingu. Vyucujici Casto efektivné kombinovali rizné formy
prace. K rozvoji kliCovych kompetenci zaka vedla prace skupinova ¢i ve dvojicich, pfi které
si zaci rozdélili role, spolupracovali a cilené diskutovali pii feSeni ukolu. Ve
spolecenskovédnich predmétech kladli ucitelé problémové otazky, které podporovaly u zaki
kritické mysleni, v ostatnich vzd&lavacich oblastech se prace s kritickym mySlenim
vyskytovala jen ojedinéle. Hodiny, ve kterych vyuCujici nepfedavali hotové poznatky, ale
ucili zaky argumentovat, vyhodnocovat a diskutovat o problému, byly pro Ziky velmi
piinosné. V n€kolika hodinach, ve kterych byla ve veétSi mife zafazena frontdlni vyuka
zalozena na vykladu ucebni latky, se aktivizace zaki dafila méné. Velmi dobrou uroven méla
vyuka cizich jazykd, kterd probihala v cllovém jazyce a efektivné rozvijela jazykové
kompetence zakii. Pro snadn€jSi ukotveni uiva a zvySeni nazornosti vyuky vyucujici ucelné
vyuzivali ucebni pomicky (napf. mikroskopy), propojovali znalosti a dovednosti Zaki
pomoci mezipfedmétovych vztahti, piipadné situacemi z realného zvota. Sledovan byl také
efektivni  rozvoj digitdlni gramotnosti. Prostfedky informa¢nich a komunika¢nich
technologii byly zidky i uCiteli cilené¢ vyuzivany témét ve vSech hodinach, v nekterych
hodinach Zici vyuzivali 1 podkladl pro praci v aplikacich Skolntho webového ulozisté.
Rozvoji ostatnich gramotnosti (napi. ¢tenaiské) byla vénovana mensi pozornost. Pii plnéni
zadanych tkoli respektovali vyucujici individudlni tempo Zzakl, poskytovali jim dostatek
Casu pro feSeni Uloh. Pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly ulohy
diferencované, ostatni zaci vétSinou pracovali na stejném ukolu. Pfi vyskytu chyby byla
vétSinou zjistovana jeji pfiCina a byla patrnd snaha o jeji odstranéni. V hodindch vladla
pifjemna atmosféra, zaci se nebali komunikovat. Asistenti pedagoga poskytovali vyraznou
mndividudlni podporu zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a zaktim s odliSnym
matefskym jazykem, mén¢ se zapojovali do prace s ostatnimi zaky. Hodnoceni hodin
provadeli ucitelé ve spolupraci se zaky. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zaki jako
prostfedek pro aktivni zapojeni zdkd do vyhodnoceni cile hodiny a hodnoceni vlastniho
ucebntho procesu bylo vyuwzito téméf ve vSech hodinach.

Ve sledované vyuce predmétu specidlné pedagogické péce byla vhodné vyuzita motivace
postavena na zijmech zakl, vyucujici stiidala rizné metody prace a zamétovala se na nacvik
pozornosti zakl i ¢innosti rozvijejici jednotlivé oslabené percepce.. Efektivné byly vyuzity
didaktické pomicky. Zaci dostivali okamZitou zpdtnou vazbu. Vyuéujici hodnotila
predevsim snahu zikd a poukazovala na jejich uCebni pokroky.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzmé byl sledovan pii rannich i odpolednich
¢innostech. V rannich hodinach m¢li ucastnici prostor pro relaxaci a spontdnni Cinnosti podle
svého zijmu. Po vyuCovani si ucCastnici volili klidové aktivity, spolecna cCetba a fizeny
rozhovor podporovaly cCtendiskou gramotnost a komunikativni dovednosti Vytvarné a
kreativni Cinnosti tematicky spojené s ro¢nim obdobim a svétovym dnem pokryvek hlavy
rozvijely tvofivost, jemnou motoriku a praktické dovednosti, spolecné aktivity zase
komunikativni a socidlni dovednosti u¢astnikt. Unavu z vyuGovani poméhaly kompenzovat
venkovni aktivity a pobyt na Cerstvém vzduchu. Vychovatelky vedly ucastniky k aktivnimu
traveni volného casu, ke vzijemnému respektu, toleranci a spolupraci, svym partnerskym
pfistupem k nim vytvafely vstficné klima a podporovaly napliovani kliCovych kompetenci
ucastnikd.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pribémé sleduyji a vyhodnocuji individualni vysledky vzdélavani Zzakda,
vyuzivaji k tomu rlizné ndstroje internitho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické &innosti, Ustni zkouSeni). Zaci jsou prostiednictvim Zakovskych portfolii a
map ucebntho pokroku vedeni k objektivnimu hodnoceni vlastni prace a ptebirani
odpovédnosti za vlastni vzdélavani. Sebehodnotici nastroje umoznuji ucitelim sledovat
proces uceni u vSech 7kl a planovat jeho dalsi postup. K objektivizaci hodnoceni pfispivaji
srovnavaci pisemné prace ve st€Zejnich pifedmétech (Cesky jazyk, matematka, anglicky
jazyk). Analyzy vysledkli vzdélavani zaka v jednotlivych tfidach jsou predmétem jedndni
metodickych sdruzeni a pedagogické rady. Jako opatieni ke zlepSeni stavu jsou ve spolupraci
se Skolnim poradenskym pracovistém nejcastéji vyuzivany doucovani nebo konzultace, pti
téchto aktivitaich je pribézn¢ sledovan a vyhodnocovan zakiv pokrok. Zpétnou vazbu o
dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelé poskytuji zakim a jejich zakonnym zastupcim
pribézné prostiednictvim dalkové pfistupného elektronického systému a na tfidnich
schiizkach realizovanych formou tzv. tridd, spocivajicich ve spole¢ném hodnoceni vysledkt
vzdélavani vyuCujicim, zdkem a zdkonnym zistupcem. Zakonni zistupci tak dostavaji
individualni pfilezitost vyjadiovat se k vysledkim vzdélavani svého ditéte.

Vystupy externtho testovani slouzi nejen k porovnavani mternich vysledkli vzdélavani
s vysledky jinych Skol, ale i ke sledovani vyvoje vysledkli jednotlivych Zakl v prib&hu
vzdélavani. Jako zpétnou vazbu ke své praci pouzivda Skola také vysledky zakl z jednotné
pifjimaci zkousky ke stfednimu vzdélavani. Prislusné metodické organy se zabyvaji
analyzami téchto vysledkii a na jejich zdklad¢ Skola pijima opatieni, kterd sméfuji ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Systematickd prace s vysledky vzd€lavani a s nastroji prevence Skolni neuspéSnosti se
promitla 1 do celkového hodnoceni Zikli na vysvédc¢eni. Od ptedchozi inspekéni €innosti
doSlo v této oblasti ke zlepSeni. S vyznamenanim prospélo na konci Skoliho roku
2023/2024 o cca 10 % zaki vice neZ v roce 2019, na druhém stupni bylo téchto zakd témét
0 15 % vice. Kvalitni prace zejména tfidnich ucitell s klimatem tfidy se promitd do snizovani
poétu zameskanych hodin a poztivné ovliviiuje vysledky vzdélavani. Skola v predchozim
Skolnim roce evidovala pouze tii Zaky s neomluvenou absenci, ztoho jeden zdk byl za
zavinénou neomluvenou absenci hodnocen snizenym stupném z chovani. K motivaci zak
Skola vyuziva vychovna opatieni ve form¢é pochval a ocenuje zidky, kteti maji vyborné
vysledky nebo reprezentuji Skolu ve sportovnich soutéZich nebo pfedmétovych
olympiadach. Poztivnim jevem je skuteCnost, Zze pocet ud€lenych pochval vyrazné
prevySuje pocet ulozenych kazeniskych opatieni.

V oblasti poradenskych sluzeb ma Skola vypracovany efektivni systém poskytovani podpory
7zakim zalozeny na komplexnim pfistupu, ktery je cileny k napliovani vzdélavacich
moznosti vSech 7kl s potiebou individualni podpory. Kvalitni poradenské sluzby se daii
napliiovat ve vSech vyhodnocovanych oblastech (péée o ziky nadané, se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, s problémovym chovanim, s odlisnym matetskym jazykem apod.).
Ve spolupraci s uciteli jsou zaklim nastavovana podpirnd opatieni tak, aby byl maximaIn¢
vyuwzit vzdélavaci potencidl kazdého zdka. Vzd€lavaci strategie jsou piizplisobeny 1 aktudlni
situaci v rodiné. Pedagogim je ze strany Skolntho poradenského pracovisté¢ poskytovana
metodicka podpora pii tvorbé individualnich plani nebo pfi pifpravé prace pro zaky ve
vjuce. Zaktm, ktefi prestupuji do $koly z jinych $kol, vytvaii $kola podminky pro vyrovnani
rozdilh vyplyvajicich z odliSnosti Skolich vzd€lavacich programi prostfednictvim tzv.
vyrovnavacich plant, které jsou pracovniky Skolntho poradenského pracovisté nasledné
vyhodnocovany. Vychovny poradce prostiednictvim hospitaéni cinnosti sleduyje kvalitu
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poskytovanych podptrnych opatieni a vyhodnocuje jejich efektivitu. Skola poskytuje
u¢mnou podporu vychdzejicim zakiim a jejich zadkonnym zastupctim. Realizyje aktivity
podporujici volbu vzdélavaci cesty a profesntho uplatnéni zakd. Dosud vSak systematicky
nevyuziva poznatky o uspesnosti svych ziki ve stfednim vzdélavani pro dalsi rozvoj.
Klima ve tfidich monitoruji v pribéhu Skomiho roku spolu s ostatnimi pedagogy dva Skolni
metodici prevence, ktefi se aktivné zapojuji do feSeni krizovych situaci a rizikovych jewvi,
poskytyji metodickou pomoc vyuCyjicim, popt. zajistuji besedy a seminafe pro ziky.
V ramci etické vychovy probihaji ve vSech tfidach komunitni kruhy zaméfené na posilovani
sounalezitosti 7k se Skolou a vytvafeni bezpecného klimatu Skoly. Ucitelé vyuzivaji riizné
metody prace, které pomahaji zakim vytvaret vlastni postoje a sjednocovat zivotni hodnoty.
Kazd4 tiida ma vizudln€¢ vypracovana pravidla chovani, ktera vyhodnocuje, popt. méni podle
aktudlnich potieb.

Skola podporuje t¢ast ikl ve sportovnich i predmétovych soutéZich a olympiadach, kde
mohou porovnat své znalosti a dovednosti se svymi vrstevniky. Skola tizce spolupracuje se
ziizovatelem, s mistnim domem déti a mladeze a dalsimi socidlnimi partnery. Pro rozvoj
socidlnich a komunikativnich kompetenci ziki, budovani kladného vztahu ke Skole, obci i
regionu organizuje Skola aktivity pro zakonné zastupce 1 vetejnost (napf. vano¢ni jarmark).
Zaci se také aktivnd podileji na akcich pofadanych spolené se zizovatelem. Pro rozvoj
jazykovych kompetenci je pro zaky i uCitele piinosnd spoluprace s pithraniéni némeckou
zakladni $kolou. Skolni druzina umoZiuje Ulastnik@im smysluplngé vyuZivat svijj volny Gas,
aktivng spolupracuje s méstskou knihovnou. Skola zvefejiuje informace o své Ginnosti na
webovych strankach a v mistnich a regionalnich periodikach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 se navySil pocet Zzakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami o vice nez 50 % a pocet zakli s odlisSnym matefskym jazykem
zjednoho na 25 zak. Na tuto skutecnost Skola zareagovala navySenim poctu
pedagogickych pracovnikii predevS§im o asistenty pedagoga a rozSitenim Skolniho
poradenského pracovisté o dalstho metodika prevence a specidlniho pedagoga.

— Skola zefektivnila kontrolni mechanismy, vyhodnocoviny jsou procesy fizeni, ale i
ucinnost opatieni, které vedou ke zkvalitnéni vzdélavani.

— Doslo ke zZlepSeni v oblasti pouzivanych metod a forem vzd€lavani a vyuzivani
digitdlnich technologii apod. s vyraznym pozitivnim dopadem do kvality vzdélavani.

— Na zdklad¢ zajmu zdkonnych zistupci byla prodlouzena provozni doba Skolni druziny
do 16:30 hodin, mirn¢ se navysil pocet uCastnikii zajmového vzdelavani.

Silné stranky

— Jasn¢ formulovand vize Skoly vychazejici z podrobné analyzy stavu Skoly, ve které jsou
stanoveny nastroje a ¢asovy horizont pro jeji napliovani. Vize se promitd do organizace
¢innosti Skoly i procest fizeni, pedagogové se s ni ztotoznuji. (1.1)

— Napliiovani Skokhich vzdélavacich programii vedeni Skoly sleduje prostiednictvim
aktivni ¢mnnosti koordmnatora Skolich vzd€lavacich programi. (1.2)
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— Skola funguje podle srozumitelnych pravidel zaloZenych na rutinnich zisadach, na jejichz
tvorbé se podilejyi Zaci 1 pedagogové. (1.3)

— Skola aktivné vytvaii zak®m i pedagogiim bezpeéné misto pro vzdélavani. Skole se daii
aplikace podpory poztivniho chovani do chodu skoly. (1.4)

— Systematické fizeni Skoly zalozené na sjednocovani postupil a spole¢ném sdileni hodnot
pedagogy 1 zaky a vytvofeny efektivni systém evaluace pedagogického procesu ma
pozitivni dopad do kvality poskytovaného vzdélavani. (2.1)

— Skola vytvaii pfi vzdélavani podporujici atmosféru zaloZenou na divéfe zaku
k pedagogiim, empatii, pocitu bezpe¢i. Zaci se aktivné podileji na vytvareni estetického
prostiedi prostiednictvim prezentace vlastnich praci ve skole. (2.2)

— Propracovany systém péce o pedagogické pracovniky, vetné¢ zaCiajicich pedagogi a
jeho vyhodnocovani, se piiznivé propisuje do kvality vzdélavani. (2.3)

— Systematické zkvalitiovani materidlnitho vybaveni a jeho aktivni vyuZivani se poztivné
promitd do pribé¢hu vzdélavani. (2.4)

— VyuCyjici vyuzivali metody, které podporovaly aktivitu zaki a posilovaly jejich
odpovédnost za vlastni vzdélavani. Ve sledovanych hodindach bylo vyuzivano
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni 7zakl zaloZené na ptevzeti odpovédnosti za vlastni
uceni. (4.2)

— Skola systematicky analyzuje vysledky vzd@lavani Zaka. Interni vysledky porovnana
s vlastnim Zakovskym hodnocenim i externim hodnocenim a pfijimd u€innd opatfeni ke
ZlepSovani vzdélavacich vysledkti zakd. (5.1)

— Skola umoziiuje 7akim prostiednictvim $kolnho parlamentu participovat na prib&hu
vzdélavani. Skola systematicky pouZivd nastroje zaméfené na vzijemné pozndvani a
posilovani socialnich a persondlnich dovednosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve sledovanych hodindch byla mensi pozornost vénovana rozvoji Ctendiské gramotnosti
a vyuziti vice zdroji informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni (4.1).

— Informace o Uspé&Snosti svych absolventli Skola cilené nevyuzivd pro svij dalsi rozvoj.
(5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skole se daii napliovat svou vizi podpory pozitivniho chovani ve viech tiidach a zajisténi
kvalitniho  vzd€lavani.  Prostfednictvim  vlastnich  nastroji  spoc€ivajicich  napf.
v jednoduchych a jasnych pravidlech chovani pro ziky i pedagogy, zafazenim etické
vychovy do vSech rocnikli a realizaci kvalitni primarni prevence se stala podpora
pozitivniho chovani nedilnou soucasti kultury Skoly a promitd se do priib¢hu 1 vysledkt
vzdélavani zaktl, kdy Zaci piebiraji odpovédnost za vlastni ucebni pokrok. Skola cilené
rozviji socidlni a obCanské kompetence zaki.(1.4)
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— Skola méa efektivni systém podpory viech pedagogickych pracovnki zaloZeny na
systematické praci s plany osobniho rozvoje, vzajemnych hospitaci a tandemové vyuky.
(2.3)

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangit metodickou a hospitacni ¢innost na rozvoj funk¢nich gramotnosti, praci s vice
zdroji a spolupraci pedagogh s asistentem pedagoga s cllem zkvalitnit pribéh vzdelavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace vydana Méstem Nova Role z 3. 6. 2024

2. Jmenovani feditelky Skoly vydané¢ Méstem Nova Role s u¢innosti od 1. 1. 2017 pod
¢j. 1454/2016/NR

3. Plan DVPP na rok 2024/2025 ze dne 23. 8. 2024

4. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli tykajici se dosazeného vzdélani,
beztthonnosti, zdravotni zplsobilosti a absolvovanych vzdélavacich akci vedena k
datu mspekéni Cinnosti

5. Dokumentace BOZ vedena k datu mspek¢ni ¢innosti
Matrika Skoly vedend ve Skolhim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu mspek¢ni
¢innosti

7. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu mspekéni ¢innosti

8.  Skoli ad s platnosti od 1. 9. 2024

9.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Nova role
ucitele, nova role zdka* s platnosti od 1. 9. 2022

10.  Koncepce rozvoje Skoly 2023 — 2025 bez datace

11.  Vyhodnoceni koncepce rozvoje 2017 — 2022 z dubna 2022

12.  Analyza dotaznkového Setieni mezi zdky a zdkonnymi zistupci — podklad pro
koncepci rozvoje — Cerven 2023

13.  Plan adaptacniho procesu pro zacinajici pedagogy bez datace

14.  Plan hospitacni Cinnosti vedeni Skoly pro Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu
mspekéni ¢mnnosti

15. Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly, vychovného poradce, koordinatora skolniho
vzdélavaciho programu a dalSich pedagogii ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspek¢ni Cinnosti

16. Rutinni pravidla bez datace
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

Vybrané plany osobntho rozvoje pedagogickych pracovnikidi bez datace

Zémamy z jednani metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu nspek¢ni Cmnnosti

Zémamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a2024/2025 k datu
mspekéni ¢innosti

Ttidni knthy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu mnspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin k datu inspekéni ¢mnosti

Dokumentace fteditelky Skoly vztahuyjici se k evaluaéni cCmnosti Skoly v oblasti
vyhodnocovani vysledki vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024

Vybrana portfolia a mapy ucebniho pokroku zakt

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024, fijen 2024
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019
Vnitini tad Skolni druziny s platnosti od 2. 9. 2024

Inspekéni zprava CSIK-819/19-K ze dne 27. 12. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novéakova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka
Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka
Bce. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

14.2.2025
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